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ApYrY CTpaHy 1a paad 3a Apyror nociojasua, ochuM Y
cAyuajeBrMa Koje A0IyINTa KaTapceky 3aKoH.

1l — Jpyra crpana ce ofasesyje pa ce Hehe Gaputu
NOJUTUYKAM M BjepckuM nurawkva. Ona wuma ob3up u
NIOLITORAIbLE 32 JIoKanHe 0BHvaje U Tpaaunuje.

J1 — Karapcky 3akoH ¢ paiy 4 OUIyKe Koje ra HpOBOE
YHHE IPaBHY OCHOBY 3a 0jpeiibe OBOF YIrOBOPa M Y3UMAjy €& Y
pasMarpamse ¥ GUII0 KaKBOM CHIOpY Koju HacTave usmely asuje
CTpaHe, OCHM aKO YCIOBH OBOT YrOBOpa cajpxe sehe KopueTh
3a JpYry CTpaHy.

10 — Opaj yroBop jc CauMibeH Ha aparickoM H eHITICCKOM

jesuky 'y TpH HCTOBjETHA [pHMjEpKa, jelan  3ajipiKaBa

NOCNOAABAl, APYIM  pagHuK, Tpelin  ce  Jenonyje ¥
Munucrapersy paja Jlpxase Karap.
Ipsa crpawa (Iloenonasan) Ipyra crpana {(Paannk)
JloxyMeHT je cpaBmbeH U oBjepen olL
Munucraperea 3a pai Ipxase Karap, raua

Ambacage bocne u  Xepuerosune y  Karapy.
jlaHa

WK 0L

Ambacage [pxase Katap v bocun u Xepueropui.
AaHa, u

Arentmje 3a paj ¥ 3anolbasake bocue 1 Xeprerosute ¥
CapajeBy, AaHa .

UYsan 3.
Opa omnyka 6uhie o6jabbena y "Ciryx6enom riacuuxy buX - Mehyrapojun yrosop' Ha cpnekom, GOCAHCKOM M XPBATCKOM

JE3UKY M CTYIIA Ha CHAry JaHOM 00jaBIbKBatba.
Bpoj 01-50-1-1949-34/14
26. aBrycra 2014. roaune

Capajeso

[Ipencjenasajyhu
Baxup Hierberosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana V 3. d) Ustava Bosne i Hercegovine i saglasnosti Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (Odluka broj
01,02-03-2-804/14 od 25. jula 2014. godine), Predsjednistvo Bosne i Hercegovine na 52. redovnoj sjednici, odrzanoj 20. augusta

2014. godine, donijelo je

ODLUKU
O RATIFIKACIJI SPORAZUMA 1ZMEDU VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE DRZAVE
KATAR O REGULISANJU ZAPOSLJAVANJA DRZAVLJIANA BOSNE I HERCEGOVINE U DRZAVI KATAR
Clan 1.
Ratifikuje se Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Viade Drzave Katar o regulisanju zaposljavanja
drzavljana Bosne i Hercegovine u Drravi Katar, potpisan u Dohi, 6. aprila 2014. godine. na bosanskom, hrvatskom. srpskom.

arapskom i engleskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma glasi:

SPORAZUM
1ZMEDU VIJECA MINISTARA BOSNE 1
HERCEGOVINE I VLADE DRZAVE KATAR O
REGULIRANJU ZAPOSLJAVANJA DRZAVLJANA
BOSNE I HERCEGOVINE U DRZAVI KATAR

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine i Vlada DrZave
Katar

Sa zeljom da ojacaju medusobne prijateljske veze;

Nastojeéi da regulidu zapo3ljavanje dr7avijana Bosne i
Hercegovine u Drzavi Katar;

Dogovorili su se sljedece:

Clan 1.

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i
Ministarstvo rada u Drzavi Katar preduzimaju sve neophodne
procedure za provodenje odredbi ovog sporazuma.

Clan 2.

AngaZiranje radne snage iz Bosne i Hercegovine i njen
ulazak i zaposlenje u Drzavi Katar se ureduje u skladu sa
relevantnim zakonima i procedurama koje se primjenjuju u dvije
zemlje.

Clan 3.

1 — Ministarstvo rada Dr¥ave Katar dostavlja Agenciji za
rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine zahtjeve za angaZiranje
od poslodavca u Drzavi Katar za zapo$ljavanje drzavljana Bosne
i Hercegovine. Agencija za rad i zaposljavanjc Bosne i
Hercegovine nastoji da zadovolji takve zahtjeve u okviru
procedura i sredstava koji su joj na raspolaganju. o

2 — Ako poslodavac u Drzavi Katar Zeli da angaZuje i
zaposli drzavljane Bosne i IHercegovine sa posebnim
kvalifikacijama, naveice takve kvalifikacije u svom zabtjevu
Ministarstvu rada Drzave Katar.

3 — Poslodavac iz Dryave Katar, li¢no ili putem davanja
ovlastenja predstavniku iz svog osoblja ili putem ureda za
angaziranje radne snage koji je ovlasten od strane Ministarstva

rada, slijedi i zavr$ava sve postupke ncophodne za izbor radnika
i njihovo putovanje iz Bosne i Hercegovine do Drzave Katar.
Clan 4.

U zahtjevima za angaZiranje radne snage navode sc
neophodne  kvalifikacije,  iskustvo i  specijalizacija.
pretpostavljeno trajanje ugovora, detaljni uvjeti zaposienja.
naro€ito placa, olpremnina na kraju sluZbe, period probnog rada
i pogodnosti koje se ticu prijevoza i smjeStaja, kao 1 osnovne
informacije koje mogu omoguditi radnicima da se odlute 7a
potpisivanje ugovora o radu.

Clan 5.

Agencija za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine pruza
svu neophodnu pomo¢ radnicima koji Zele da rade u Drzavi
Katar, kao i informacije o radnim uvjetima i tro§kovima, tc
Zivotnom standardu u Drzavi Katar.

Clan 6,

Viada Drave Katar moZe pokrenuti procedure vracanja u
domovinu bilo kojeg broja radnika Bosne i Hercegovine kojima
istje¢u ugovori o radu. Takoder, moZe pokrenuti iste procedure
prije isteka trajanja ugovora kada ne bude viSe potrebe za
zaposlenjem, pod uvjetom da im u ovom posljednjem shucaju
budu isplacene plade 1 podmirena druga prava koja im pripadaju
po osnovu ugovora o radu, koji su sa njima zaklju¢eni, u skladu
sa Zakonom o radu DrZave Katar.

Clan 7.

Vlada Drzave Katar moze pokrenuti procedure vracanja u
domovinu bilo kojeg broja radnika Bosne i Hercegovine ako
njihovo prisustvo u Drzavi Katar postane suprotno javnom
interesu ili nacionalnoj sigurnosti zemlje. Ovo ne iskljuCuje
prava koja radnici imaju po osnovu ugovora o radu ili Zakona o
radu Drzave Katar.

Clan 8.

A — Poslodavac snosi sve putne troskove radnika iz Bosne

i Hercegovine do mjesta rada u Drzavi Katar kada prvi put dolaze
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na rad i takoder snosi trofkove povratka iz Drzave Katar po
zavrietku njithovog radnog odnosa. Poslodavac takoder snosi
putne tro8kove radnika u oba smjera za vrijeme njihovih odmora.
Takvi tro8kovi ne uklju¢uju tro3ak izdavanja pasoga ili placanje
depozita.

B - Poslodavac je izuzet od troskova povratka kuéi radnika
u sljedeca dva slucaja:

1. Ako radnik da otkaz prije zavrietka ugovora o radu, osim
u sluCajevima otkaza koji su navedeni u ¢lanu 51. Zakona o radu
Drzave Katar.

2. Ako napravi povredu koja njegovo otpustanje sa posla
¢ini neizbjeznim, bez upozorenja i bez pladanja otpremnine na
kraju sluzbe u skladu sa Zakonom o radu Drzave Katar.

Clan 9.

1- Uvjeti i okolnosti zaposlenja radnika iz Bosne i
Hercegovine u DrZavi Katar se definiraju pojedinaénim
ugovorom o radu koji se zakljuuje izmedu radnika i poslodavca
u skladu sa Obrascem ugovora koji je prilog ovom sporazumu.
Ugovor sadrZi osnovne uvjete rada koji se odnose na duznosti i
prava u skladu sa odredbama Sporazuma i Zakona o radu Drzave
Katar.

2- Ugovor se sa€injava na arapskom i engleskom jeziku u
tri istovietna primjerka od kojih jedan ¢uva poslodavac, drugi
radnik, a tre¢i se deponuje u Ministarstvu rada Drzave Katar.

Clan 10.

Pojedinacéni ugovor o radu ukljucuje detalje obaveza
poslodavca koje se ticu smijestaja radnika i njegove vrste, ili
placanja naknade za smjestay, te lijeCenja.

Clan 11.

Arapski tekst ugovora o radu je onaj kojeg priznaje
Ministarstvo rada i sudovi u Drzavi Katar. Poslodavac ne smije
unijeti izmjene u odredbe ugovora o radu osim ako je to
povoljnije za radnika i po odobrenju Ministarstva rada Drzave
Katar.

Clan 12.

Ugovore o radu potvrduje Ministarstvo rada Drzave Katar
i evidentira Ambasada Bosne 1 Hercegovine u Dohi u slucaju da
se ugovori zakljuéuju u Dohi. Ugovori koji se zakljucuju u Bosni
i Hercegovini evidentira Agencija za rad 1 zapo§ljavanje Bosne i
Hercegovine i potvrduje Ambasada ili konzulat DrZzave Katar u
Bosni 1 Hercegovini.

Clan 13.

1 — NadleZni organ u Ministarstvu rada u DrZavi Katar
nadgleda provodenje odredbi ovog sporazuma.

2 — U slucaju spora izmedu poslodavca i radnika koji
nastane na osnovu ugovora o radu, Zalba se ulaze Ministarstvu
rada radi rjeSavanja spora mirnim putem. Ako se ne postigne
mirno rjeSenje spora, spor se proslijeduje nadleznim sudskim
organima u DrZavi Katar.

Clan 14.

Ugovor o radu prestaje da vazi danom isteka roka na koji
je zakljuten, bez obaveze prethodnog obavjeStavanja. Ako
poslodavac namjerava da produzi ugovor, on obavjeStava
radnika u pisanoj formi o svojoj namjeri najmanje trideset dana
prije isteka ugovora.

Clan 15.

Radniku je doputeno da prebaci uStedevinu od svojih
placa u skladu sa finansijskim propisima koji su na snazi u
Drzavi Katar.

Clan 16.

Dvije strane uspostavljaju zajednicki odbor koji se sastoji
od najviSe Setiri ¢lana sa svake strane kako bi obavljao sljedece
funkcije: ) )

I. Koordinaciju izmedu vlada kako bi se provodio ovaj
sporazum i preduzimale neophodne mjere u tom pogledu.

2. Tumadenje odredbi ovog sporazuma u slucaju sporova
koji se odnose na njega i rjeSavanje prepreka koje nastanu u
njegovom provoden;ju.

~

3. lIspitivanje poslovnih moguénosti u Drzavi Katar,
ukljucujuéi i opée informacije o razvojnim planovima u Drzavi
Katar, potencijalne prilike za rad u okviru ovih planova. vrste i
klase rada i potrebne vieStine. te volju drzavijana Bosne i
Hercegovine da ih koriste.

4. Predlaganje revizije ili izmjene svih ili nekih odredbi
ovog sporazuma ako bude potrebno.

QOdbor se sastaje jednom godiSnje. naizmjenicno u dvjema
zemljama, i po potrebi.

Clan 17,

Ovaj sporazum se moze mijenjati i dopunjavati uzajamnim
pristankom dvije vlade i slijedeci iste procedure ncophodne za
zaklju€ivanje ovog sporazuma.

Clan 18.

Ovaj sporazum podlijeZe ratifikaciji dviju ugovornih strana
i stupa na snagu od datuma razmjenc instrumenata ratifikacije.
Sporazum ostaje na snazi tri godine i obnavlja se na iste periode,
osim u slucaju da bilo koja ugovorna strana zatraZi njegovo
raskidanje pisanim obavjeStenjem Sest mjeseci prije datuma
prestanka njegovog vaZenja.

Potvrdujuéi navedeno. mi dolje potpisani,
ovlasteni od svojih vlasti. potpisali smo ovaj sporazum.

Sacinjen u Dohi, dana.../../14.... hidzretske godine. $to
odgovara 06/04/2014. godine, na bosanskom, srpskom.
hrvatskom, arapskom 1 engleskom jeziku. uz jednaku
vierodostojnost svih tekstova. U slutaju bilo kakvih razlika
engleski tekst ima prednost.

propisno

Za Drzavu Katar
Dr. Khalid bin Mohamed
Al Attyah

Za Bosnu i Hercegovinu
Dr. Zlatko Lagumdzija

Prilog
Obrazac ugovora o radu
Dana...
ovaj ugovor je zakljucen izmedu
1. GOSP/ e K0,

Njegova adresa Je. ..o errnerererirsreevcrercneennnas
{prva strana)

2. GOSP s broj pasosa.......cceceneen
broj licne karte s mjestom prebivalista
Ueereereereneeeens na sljedeco] adreSi. oo

(druga strana)

Dogovorile su se sljedece:

1 - Prva strana zaposijava drugu stranu kao..........co.ocooens
u Drzavi Katar za naknadu mjesetne place u iznosu

2 - Trajanje ugovora:

A - Ovaj ugovor se zaklju¢uje na period od jedne/dvije
godine i pocinje od datuma na koji druga strana zapocinje svoj
posao u Drzavi Katar. Prvih Sest mjeseci predstavljaju period
probnog rada za vrijeme kojeg prva strana moze prekinuti
ugovor tako Sto obavijedtava drugu stranu jednu sedmicu prije
kraja Sestomjesenog perioda i snosi trofkove povratka druge
strane u svoju domovinu. Ako radnik uspjesno zawrdi period
probnog rada, ugovor vaZi ostatak ugovornog perioda. Ugovor
prestaje na datum isteka njegovog trajanja bez prethodnog
obavjeStenja. Ako prva strana Zeli da produzi  ugovor,
obavjeStava drugu stranu u pisanoj formi da Zeli da obnovi
ugovor najmanje trideset dana prije isteka ugovora.

B — Ugovor se moze raskinuti prije isteka njegovog trajanja
u skladu sa odredbama Zakona o radu Drzave Katar. Prije nego
$to druga strana napusti posao, isplacuje sva dugovanja prvoj
strani.

3 - Putni tro$kovi:

A - Prva strana snosi putne trofkove druge strane

odeciiiini .... do mjesta rada u Drzavi Katar i troSkove
povratka u Takoder placa drugoj strani

povratnu kartu tokom odmora koji je naveden u ugovoru o radu.
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Ovi troSkovi ne ukljuCuju troskove za paso$ ili placanje bilo
kakvih depozita.

B - Prva strana je izuzeta od troskova povratka kuci radnika
u sljedeca dva slucaja:

1. Ako radnik da otkaz prije zavrietka ugovora o radu, osim
u sluCajevima otkaza koji su navedeni u ¢lanu 51. Zakona o radu
Drzave Katar,

2. Ako napravi povredu koja njegovo otputanje sa posla
¢ini neizbjeZnim, bez upozorenja i bez pladanja otpremnine na
kraju sluzbe u skladu sa katarskim Zakonom o radu.

4 - Zajmovi:

A - Prva strana placa drugoj strani, ako ona to Zeli, li¢ni
zajam od.............. ... u katarskoj valuti kada stigne u
Drzavu Katar prvi put, (otprilike jedna mjesecna placa) koji se
oduzima od naknada druge strane u mjeseénim ratama od 10 %
mjeseéne place.

B - Odbijanje rata pocinje od place drugog mjeseca nakon
pocetka rada druge strane.

C - Drugi zajmovi koji se budu placali drugoj strani u
katarskoj valuti reguliraju se odredbama navedenim u prethodna
dva stava.

5 - Pla¢a i otpremnina:

A - Radnici koji dobijaju placu mjeseéno i radnici koji
dobijaju  plau dnevno: osnovna plada  je........
mjesecno/dnevno kao naknada za 48 radnih sati sedmicno.
Drugoj strani se daje placen sedmiéni odmor od jednog dana
sedmicno i placena je gotovinom za prekovremene radne sate u
skladu sa odredbama katarskog Zakona o radu.

B - Radnici koji rade u proizvodnji, ukupnoj ili po komadu:
osnovna placa se isplacuje kao naknada za prosje¢an dnevni rad

datog zanimanja ili zanata na sljedeci
NACTN et Dodatna placa se isplacuje
za obim posla koji obavlja druga strana, a koji premasuje
pomenuti prosjek dnevnog rada na sljededi
NACTN et U slu¢aju da nema proizvodnog

rada, placa druge strane iznosi....

C - Prva strana se obavezuje da evidentira
radnih sati u skladu sa stavom (A) ove tacke, ili obim posla koji
se obavlja dnevno u skladu sa stavom (B) ove tacke na posebnoj
kartici koja se daje na kraju dana prvoj strani radi prijave.

D - Otpremnina na kraju sluzbe iznosi............cc.ccocc..

6 — Smjestaj i svakodnevni Zivot:

A — Prva strana se obavezuje da osigura besplatan
odgovarajuci smjestaj za samca za drugu stranu i osigura ga sa
elektricnom energijom, krevetima i kupatilom u skladu sa
zdravstvenim uvjetima.

B — Prva strana osigurava drugoj strani hladnu pitku vodu.

7 — Zdravstvena zaStita i socijalno osiguranje:

A — Prva strana osigurava drugoj strani neophodno
zdravstveno lijedenje u skladu sa propisima i odredbama koje se
primjenjuju u Drzavi Katar.

B ~ Prva strana sc obavezuje da plati drugoj strani
propisanu naknadu za nesrede na radu. invalidnost ili smrt koji
nastanu za vrijeme rada, ili uslijed rada. u skladu sa katarskim
zakonima.

8 — Odmori i praznici:

A — Druga strana ima pravo na redovan godisnji odmor s
punom plac¢om koji se sastoji od najmanje tri sedmice. u skladu
sa ¢lanom 72. Zakona o radu DrZave Katar.

B — Druga strana ima pravo na punu placu tokom sljedeca
tri praznika:

- Ramazanski bajram: tri radna dana

- Kurbanski bajram: tri radna dana

- DrZavni praznik: jedan radni dan

Druga strana ima takoder pravo na plaéeni odmor od tri
radna dana koje odredi postodavac.

C — Druga strana ima pravo na placeno bolovanje nakon
isteka tri neprekidna mjeseca na poslu kod prve strane. u skladu
sa odredbama katarskog Zakona o radu.

9 — Opée odredbe:

A — Druga strana obavezuje se da obavlja svoj posao u
skladu sa dnevnim normama rada za zanimanja koja su
karakteristicna za nju. U slutaju neuspjcha da odrzi dnevne
norme rada. podlijeze kazni.

B — Druga strana ne smije raditi za druge za vrijeme perioda
zaposlenja, a prva strana ne smije primoravati drugu stranu da
radi za drugog poslodavca, izuzev u slucajevima koje dopusta
katarski Zakon.

C — Druga strana se obavezuje da se neée baviti politickim
i vjerskim pitanjima. Ona ima obzir i poStovanje za lokalne
obicaje i tradicije.

D — Katarski Zakon o radu i odluke koje ga provode ¢ine
pravnu osnovu za odredbe ovog ugovora i uzimaju se u
razmatranje u bilo kakvom sporu koji nastane izmedu dvije
strane, osim ako uvjeti ovog ugovora sadrze veée koristi za drugu
stranu.

10 — Ovaj ugovor je sacinjen na arapskom i engleskom
jeziku u tri istovjetna primjerka, jedan zadrzava poslodavac.
drugi radnik, treci se deponuje u Ministarstvu rada Drzave Katar,

Prva strana (Poslodavac)  Druga strana (Radnik)

Dokument je sravnjen i ovjeren od:

Ministarstva za rad DrZzave Katar, dana

Ambasade Bosne i Hercegovine u Kataru, dana

ili od:

Ambasade DrZave Katar u Bosni i Hercegovini,
dana .

Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine u
Sarajevu, dana

Clan 3.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH - Medunarodni ugovori" na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

i stupa na snagu danom objavljivanja.
Broj 01-50-1-1949-34/14
26. augusta 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavajuci
Bakir Izetbegovié. s. 1.

Temeljem ¢lanka V. 3. d) Ustava Bosne i Hercegovine i suglasnosti Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (Odluka broj
01,02-05-2-789/14. od 25. srpnja 2014. godine), PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine je na 52. redovitoj sjednici. odrzanoj 26.

kolovoza 2014. godine, donijelo

ODLUKU )
O RATIFIKACIJ TRECEG DODATNOG PROTOKOLA UZ EUROPSKU KONVENCIIU O IZRUCENJU
(CETS No. 209)
Clanak 1.
Ratificira se Treci dodatni protokol uz Europsku konvenciju o izru¢enju (CETS No. 209), saginjen u Strasbourgu. 10. studenoga

2010. godine, na engleskome i francuskom jeziku.



